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PARA QUE LA
SANA CONVIVENCIA
SE PUEDA DAR EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, TAMBIEN SE REQUIERE
DE NORMAS QUE, INSERTAS EN
LA PROGRAMACION CURRICULAR
POSIBILITEN EL DESARROLLO
CREATIVO, LA REALIZACION
ORDENADA DE LAS DIVERSAS
ACCIONES, LA EVOLUCION
ADECUADA DE LA CONDUCTAY,
EN ULTIMAS, ELLOGRO
PROGRESIVO DE LA
AUTONOMIA.

Por temas de calendario, el presente Manual puede presentar
actualizaciones. Para consultar o descargar la versién mas
actualizada, por favor ingrese al sitio web de nuestros colegios.



ABREVIATURAS

DDH: Departamento de Desarrollo Humano.

EAI: Equipo de Acompafiamiento Integral.

ICFES: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior.
IED: Institucion Educativa Distrital.

MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

PIA: Politica para la Proteccion de Infancia y Adolescencia.

PEI: Proyecto Educativo Institucional.

PEDI: Politica de Educacion Inclusiva.

PIAR: Plan Individual de Ajustes Razonables.

SIEC: Sistema Institucional de Evaluacién Calasanz.



PREPOSITURA PROVINCIAL
NIT/RUT: 860.014.710-2
Personeria Juridica de la Arquidiécesis de Bogota - Decreto n° 1349 del 11-02-2008

MPOY Prot. SP./075.2023.
Bogota, 11 de septiembre de 2023

®
Orden Religiosa de las Escuelas Pias

ESCOLAPIOS NAZARET

EN EL NOMBRE DEL SENOR. AMEN

La Congregacion Provincial, en su reunion del 30 de septiembre de 2023, aprobo por unanimidad los ajustes en el texto de
la version 2024 de los Lineamentos Provinciales de Convivencia Escolar y el Sistema Institucional de Evaluacion
Calasanz (SIEC) para que rija durante el afio lectivo 2024 en los Colegios Calasanz de Colombia, validando lo aprobado por
los consejos directivos el afio anterior como consta a continuacién:

Aprobado por el Consejo Directivo para el Colegio Calasanz de Bogota, segiin Acta 05 del 6 de octubre de 2023.

Aprobado por el Consejo Directivo para el Colegio Calasanz de Medellin, segin Acta 04 del 23 de octubre de 2023.
Aprobado por el Consejo Directivo para el Colegio Calasanz de Cicuta, segun Acta 85 del 20 de octubre de 2023.
Aprobado por el Consejo Directivo para el Colegio Calasanz de Pereira, segun Acta 03 del 6 de septiembre de 2023.
Aprobado por el Consejo Directivo para el Colegio San José de Calasanz de Bogota, segun Acta 64 del 19 de octubre de
2023.

Aprobado por el Consejo Directivo para el L.ED. Buenavista Calasanz, segun el Acta 04 del 18 de octubre de 2023.

Por lo anterior, yo, LUIS OSWALDO ESPINOZA FERNANDEZ, Sch. P., Superior Provincial y Representante Legal de la
Orden Religiosa de las Escuelas Pias o Escolapios, promulgo los Lineamentos Provinciales de Convivencia Escolar y el
SIEC de los Colegios Calasanz de Colombia en su version 2024 como documento oficial y obligatorio para todos los
colegios pertenecientes a la Orden Religiosa de las Escuelas Pias o Escolapios o dirigidos pedagdgicamente por esta. Del
documento se integraran en el Manual de Convivencia Escolar de cada colegio el indice general y los capitulos 1, 2, 3,4 y
8; debe darse a conocer a las comunidades educativas y regira a partir del dia 16 de enero de 2024. Para constancia del
mismo, firman:

Cordialmente,

fio Provincial
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CAPITULO 1
PRELIMINARES

1.1. Justificacion

A través de la historia, toda sociedad, de manera implicita o explicita, ha necesitado normas cuyo cumplimiento por parte de cada uno de sus
miembros ha contribuido a la convivencia pacifica. Toda conducta o comportamiento requiere una regulacion, no solo de caracter privado,
sino de caracter grupal o colectivo. Dicha regulacién se expresa por medio de una normatividad como elemento prioritario para vivir en sociedad
y como medio eficaz para evitar tanto la arbitrariedad como el libertinaje, en el seno de cualquier grupo.

De acuerdo con lo anterior, para que la sana convivencia se pueda dar en una institucion educativa, se requieren normas que, insertas en la
programacion curricular, posibiliten el desarrollo creativo, la realizacion ordenada de las diversas acciones, la evolucién adecuada de la
conducta y, en Ultimas, el logro progresivo de la autonomia.

En este orden de ideas, el Manual de Convivencia retne los principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos necesarios para
regular los comportamientos y relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa, con miras al logro de los grandes objetivos del PEI,
de manera que el proceso escolar conduzca a una formacion integral que privilegie el respeto y la diferencia. Formalizando también las pautas
que regulan la vinculacién, permanencia y desvinculacion de los estudiantes a la Institucion, acorde con las orientaciones establecidas en la
legislacion vigente.

1.2.  Objetivos del Manual de Convivencia
El Manual de Convivencia Escolar en los Colegios Calasanz pretende:

1. Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de cada miembro de la comunidad

educativa.

Contribuir al desarrollo integral de la personalidad, dentro de un ambiente de virtudes y valores cristianos y de convivencia arménica.

Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los derechos de los demas.

Estimular el descubrimiento y desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas personales.

Estimular y cultivar la vivencia de virtudes y valores cristianos, sociales, politicos y culturales.

Posibilitar el desarrollo ordenado y responsable de todas las actividades pedagdgicas y administrativas.

Conducir hacia relaciones cada vez mas sinceras, respetuosas y solidarias con los compafieros y demas miembros de la comunidad.

Favorecer la toma de decisiones acertadas en las circunstancias que asi lo requieran.

Lograr que se adopten posiciones criticas frente a actuaciones y comportamientos que sean contrarios a la moral, las buenas costumbres

y el espiritu calasancio.

10. Inculcar la adecuada utilizacion de todos los recursos didacticos, materiales del colegio y del medio social.

11. Garantizar un ambiente educativo armonico que favorezca el aprendizaje y el desarrollo de las competencias ciudadanas, a través de
mecanismos de promocion, prevencion, atencién y seguimiento de la convivencia escolar.
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1.3.  Marco legal
El Manual de Convivencia Escolar en los Colegios Calasanz se fundamenta en:

IDENTIFICACION \ FECHA \ OBJETO

Constituye el gran ideal por el que todos los pueblos y
naciones han decidido esforzarse y trabajar
Declaracion Universal de los Derechos | Proclamada por la Asamblea | conjuntamente para garantizar el reconocimiento y el

Humanos General de la ONU en 1948 respeto de la dignidad y los derechos iguales e
inalienables de todos los que somos parte de la familia
humana.

Ley 12 Enero 22 de 1991 ('i%nevzencmn Internacional sobre los Derechos de la

Es la norma de las normas de la nacion, porque supera
y prevalece sobre cualquier disposicion juridica regional
Constitucion Politica de Colombia Julio 4 de 1991 o particular que exista y se promulgue. Para la gestion
educativa, son relevantes los articulos 1, 13, 16, 20, 41,
42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80, 85, 86.

Sefiala las normas generales que regulan el servicio
publico de la educacion que cumple una funcion social
Ley 115 General de Educacién Febrero 8 de 1994 acorde con las necesidades e intereses de la persona,
la familia y la sociedad colombiana. En lo que concierne
a la gestion de la convivencia escolar, son




IDENTIFICACION

FECHA

OBJETO
especialmente relevantes los articulos 87, 93, 94, 95,
96, 97 98, 101, 142, 144, 143, 145.

Decreto 1108

Mayo 31 de 1994

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacion con el porte y
consumo de estupefacientes y  sustancias
psicotrdpicas".

CAPITULO III. En relacién con el codigo educativo. Art
9,10, 11, 12,44

Decreto 1860

Agosto 3 de 1994

Reglamenta la Ley 115, especificando y concretando
aspectos para la prestacion del servicio educativo
formal, su planteamiento, organizacion y evaluacion.
Para el presente manual, son relevantes como
fundamento legal los articulos 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 49, 50, 52.

Decreto 1286

Abril 27 de 2005

Establece las normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos educativos.

Ley 1014

Enero 26 de 2006

CAPITULO Il Fomento de la cultura del
emprendimiento.

Ley 1098

Noviembre 8 de 2006

Conocido también como “Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia” y que tiene por finalidad garantizar a los
nifios, nifias, adolescentes, su pleno y armonioso
desarrollo en ambientes saludables y seguros.

Ley 1146

Julio 10 de 2007

Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencion integral de
los nifics, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

Decreto 1290

Abril 6 de 2009

Reglamenta la evaluacion y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 869

Marzo 17 de 2010

Reglamenta el Examen de Estado de la Educacion
Media, ICFES - SABER 11, como un instrumento
estandarizado para la evaluacion externa, que
conjuntamente con los examenes que se aplican en los
grados 5°, 9° y al finalizar el pregrado, hace parte de
los instrumentos que conforman el Sistema Nacional de
Evaluacion.

Ley 1618

Febrero 27 de 2013

Se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Ley 1620

Marzo 26 de 2013

Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965

Septiembre 27 de 2013

Reglamenta la Ley 1620 y, por ende, el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, brindando los
lineamentos generales para ajustar los manuales de
convivencia escolar de los establecimientos educativos.

Decreto 1075

Mayo 26 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo

Decreto 2383

11 de diciembre de 2015

Reglamenta la prestacion del servicio educativo en el
marco del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

Ley 1801 - Codigo Nacional de Policia

Julio 29 de 2016

Por medio del cual se reglamentan los comportamientos
que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos relacionados con el consumo de sustancias.

Decreto 1421

Agosto 29 de 2017

Reglamenta, en el marco de la educacion inclusiva, la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Ley 2025

Julio 23 de 2020

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres
de familia y cuidadores en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media del pais.




IDENTIFICACION \ FEC \ OBJETO
Promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral
Ley 2216 Junio 23 de 2022 de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos

especificos de aprendizaje.

Emitié orientaciones que deben tener en cuenta las
administraciones  departamentales, distritales  y
municipales, asi como los establecimientos educativos
de caracter oficial y privado, para fortalecer las acciones
Marzo 4 de 2022 pedagdgicas para la prevencion de la violencia sexual,
asi como para brindar atencién a casos de violencia
sexual en contra de los nifios, nifias y jovenes en el
entorno escolar, todo ello en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3,
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se
Decreto 1411 Julio 29 de 2022 adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se
reglamenta la prestacion del servicio de educacion
inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”

Directiva 01
Ministerio de Educacion Nacional

En consideracion a su fundamentacion, esto es, a que ha sido construido con base en la Legislacion Nacional, este Manual de Convivencia
Escolar constituye nuestro régimen disciplinario interno y, por consiguiente, es de obligatorio cumplimiento por parte de los estudiantes, de
todas las personas vinculadas laboralmente a los Colegios Calasanz y de quienes son responsables directos de la formacion de los
estudiantes (padres de familia y acudientes).

1.4. Fundamentos calasancios

1.4.1 Principios orientadores'

A.  La visién integradora de nuestro ministerio escolapio nos lleva a considerar al estudiante como hijo de Dios con todas sus
potencialidades de desarrollo. Ello, implica una concepcion del nifio como persona y como alguien capaz de protagonizar su
propio proceso educativo de desarrollo en la fe y la cultura, en el Evangelio y la vida, en Piedad y Letras. Apostamos por el nifio,
todo el nifio, todos los nifios y preferentemente los nifios pobres.

B.  Como educadores somos llamados a ser, en palabras de Calasanz, “idéneos cooperadores de la Verdad’, potenciando el
desarrollo personal del estudiante en todos los ambitos, con actitud de entrega diligente, “con paciencia amorosa y amor paciente”.
Para ello, recurrimos a:
- La luz de los hombres: asumiendo una adecuada formacion tedrica, cientifica y didactica.

- La luz de Dios: haciendo un proceso de conocimiento y liberacién, de personalizacién y evangelizacion, que nos
transforme en hombres de fe.

C.  Nuestra accion educativa se juega en gran parte en las relaciones creadas entre los miembros de una obra escolar y deben
hacer de ella una verdadera comunidad educativa. Por eso, debemos tener en cuenta:

- Que nuestras relaciones interpersonales sean siempre cordiales, de colaboracion, y manifiesten el sentido sagrado
que tiene toda persona.

- Que el respeto a los diversos modos de sentir, pensar y actuar, en reas tales como la religion, la politica, la cultura
y el medio ambiente, debe evidenciarse en nuestras obras. Asi, al propiciar la convivencia en la diversidad, nos
convertimos en signos vivos del Evangelio.

- Que lo que se dice de las relaciones en cada obra, debe aplicarse también a las relaciones entre nuestras obras. Mas
aun, estableceremos relaciones de colaboracion y aprendizaje con otras instituciones que trabajan en campos
similares al nuestro.

- Que hemos de valorar todo lo que redunde en una relacion educativa personalizada y personalizante: tutorias, grupos,
acompafiamiento espiritual y otras estrategias.

- Que, en el dmbito disciplinario, ha de prevalecer nuestro sistema preventivo, el estimulo positivo y la correccion con
amor ordenado.

Nuestra escuela tiene como finalidad Ultima la renovacion de la sociedad, asumiendo su rol de instancia critica, a la luz del Evangelio, siendo
una escuela que trabaja por la paz, la justicia y la solidaridad y que opta por el respeto y cuidado del medio natural y una sana ecologia. Como
institucion debe ser voz profética “para poner de relieve las raices del mal, proponiendo intervenciones que den a las estructuras sociales,
politicas y econdmicas una configuracién mas justa y solidaria.”

1 Cfr. CONGREGACION GENERAL DE LAS ESCUELAS PIAS. Mision compartida en las Escuelas Pias. II. EI Ministerio Escolapio vivido
hoy en la escuela. Publicaciones ICCE. Madrid, 1999. PP. 34-52.
2 Cfr. Ibid., pag. 42.



1.4.2 Convivencia y disciplina

La convivencia es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras, a través de relaciones arménicas y constructivas. Esto
implica la vivencia de valores, procesos y normas que hacen posible el encuentro, la construccion de relaciones interpersonales de diversa
indole y el manejo adecuado de los conflictos. La convivencia constituye el gran marco existencial y ético-social de todas las relaciones que
establecen los miembros de una comunidad. La convivencia se ensefia y se aprende, es un legado que se comunica de una generacion a
otra 'y, a la vez, es una construccion colectiva en el aqui y ahora de la escuela. Por tanto, es responsabilidad de todos los que participan del
proceso educativo, particularmente de los adultos encargados, dar ejemplo sobre las formas de interactuar y resolver las diferencias con base
en el didlogo y el entendimiento, renunciando a actitudes agresivas y violentas.

Tradicionalmente, la convivencia se suele equiparar con la disciplina. A partir de lo expuesto, es claro que, aunque la disciplina es un
componente importante de la convivencia, ésta la trasciende. No obstante, ante la dinamica de permisividad que predomina actualmente en
la crianza de los hijos o hijas y la fuerza que tiene en nuestro medio un estilo de interaccién centrada en el individualismo, consideramos
importante resaltar el valor de la disciplina en los procesos formativos para aprender a convivir con compromiso ético.

La disciplina constituye una necesidad existencial de los seres humanos. Garantizar una adecuada orientacion, desde los primeros afios,
asegura la construccion de relaciones interpersonales, afectivas y familiares maduras, que posibiliten la convivencia arménica y la construccion
de ciudadania. Aprender a cumplir un régimen de normas, basadas en el respeto a la dignidad humana, posibilita el descubrimiento de una
ética personal y social. Ademas, es una necesidad inherente a la calidad en el ejercicio de toda labor humana, como la practica de un deporte,
el desarrollo de las capacidades artisticas y la investigacion cientifica. Un nifio que no comprende que el limite de sus derechos esta marcado
por los derechos de los demas y por sus propios deberes para consigo mismo y para con los otros, derivara en una personalidad egoista y
tiranica. Asi mismo, sin ningln tipo de normas, el nifio puede terminar haciéndose mas fragil, mas inestable, mas inseguro y, por ende, mas
facilmente manipulable.

La disciplina también es una necesidad educativa. Por una parte, es necesaria para poder desarrollar la labor educativa, y, por otro lado, es
necesario ensefarla, pues la vida no es otra cosa que la puesta en acto de una disciplina personal. Asi entendida, la disciplina no supone una
pérdida de libertad. La libertad no es la ausencia absoluta de condicionamientos, sino la adquisicién de una autonomia personal mediante el
aprendizaje. Asumimos ingenuamente que el nifio que llega a nosotros ya es libre, y no nos damos cuenta de que solo estara en posibilidad
de serlo, si le ensefiamos a construir su propia libertad, construyéndose a si mismo. Por esta razon, en el proceso educativo, el educador
debe educar segun un modelo de humanidad que se supone tiene él mismo. Pretender que el nifio elija sin guia alguna lo que él debe ser, es
desconocer su real condicion. El educador procurara conocer lo mejor posible al nifio para desarrollar sus potencialidades; pero el hombre
auténomo, virtuoso y ético que algun dia sera «él mismoy, no existe todavia en el nifio, sino que surgira cuando, habiendo aprendido un
modelo, lo supere, e incluso lo rompa.

Por todo lo anterior, los Colegios Calasanz afirmamos nuestro compromiso con la disciplina, situdndola siempre en el gran marco del
proceso formativo para aprender a convivir con compromiso ético. Esta perspectiva es una conviccion institucional. Dentro del proceso de
formacion para el ejercicio responsable y creativo de la autonomia por parte de todos, es clave la promocion de unas normas que eduguen en
el respeto a los demas. Por consiguiente, el educador calasancio esta llamado a comunicar un amor con autoridad y a ejercer una autoridad
amorosa, como lo enfatizaba San José de Calasanz. Una educacién en el amor que sea solo amor, entendido éste como una ternura
«permitelo-todoy, solo lograria deformar al nifio y convencerlo de que el mundo y las personas estan exclusivamente a su servicio. De otra
parte, una autoridad sin carifio podria herir al nifio y no lograr que asuma como propios los grandes valores humanos, cristianos y calasancios
que la Escuela Pia le comparte. No se trata de un reto facil, pero si apasionante. Por eso apostamos como escuela por esta conjugacion de
amor y autoridad al mejor estilo Calasanz.

1.5. Filosofia institucional

1.5.1. Mision
Nosotros, escolapios, religiosos y laicos, «cooperadores de la verdad»,
como San José de Calasanz
nos sentimos enviados por Cristo y la Iglesia
a evangelizar educando,
desde la primera infancia,
a los nifios y jévenes,
especialmente pobres,
mediante la integracion de Fe y Cultura,
Piedad y Letras,
para renovar la Iglesia y transformar la sociedad
segun los valores del Evangelio,
creando fraternidad.
Hemos recibido para ello un carisma que viene de Dios,
una historia, una espiritualidad y una pedagogia propias,
personas en comunion,
escuelas e instituciones especificas,
que nos permiten hacer presentes a Jesus Maestro
y la Maternidad de su Iglesia a los pequefios.

9



1.5.2 Vision

En el 2026, los Colegios Calasanz de Colombia seguiran siendo comunidades educativas posicionadas en clave de pastoral, lideradas por un
equipo de educadores en formacidn constante y comprometidos con la calidad, la innovacion, la interculturalidad y el acompafiamiento integral,
contribuyendo a la transformacion de la sociedad, de acuerdo al Pacto Educativo Global.

1.5.3 Grandes objetivos?

El proceso educativo de los Colegios Calasanz pretende fundamentalmente impulsar cuatro grandes aprendizajes que, a su vez, constituyen
los fines de la educacion calasancia, a saber:

Aprender a Conocer: excelencia académica
Creemos en la importancia del proceso académico y estamos comprometidos con la rigurosidad del proceso de aprendizaje. Por tanto,

optamos por una educacion profundamente cientifica, investigativa, rigurosa y seria académicamente, pues, a través de la Verdad sabemos
que nuestros estudiantes se construyen a si mismos, construyen su encuentro con el cosmos, con Dios y con su auténtica libertad.

Aprender a Convivir: compromiso ético

Somos conscientes de la crisis ética por la que desde hace ya varias décadas atraviesa nuestro pais. Por eso, y por conviccion fundacional,
hemos asumido un compromiso con la formacién ética y una educacién en el amor y para el amor, en la cual los nifios se sientan amados, se
descubran a si mismos como seres capaces de dar amor y aprendan a tratar a los otros como les gustaria ser tratados ellos mismos.

Aprender a Hacer: discernimiento vocacional

Nuestra educacion es profundamente vocacional en el sentido de ayudar a cada nifio y a cada joven a encontrar su mision en la vida. De esta
manera optamos por una educacidn que permita a los nifios y a los jévenes explorar sus potencialidades, ser creativos, desarrollar sus
aptitudes y descubrir la tarea que asumiran para bien del mundo y para plenitud de si mismos.

Aprender a Ser: construccién de identidad

Creemos que lo mas importante en el proceso educativo es que los nifios y los jovenes lleguen a encontrarse a si mismos, construyan su
propia personalidad y entren en el gozo de su propia y mas honda verdad, la que los hace Unicos, irrepetibles e infinitamente valiosos. Por
nuestra fe cristiana, optamos por una educacion espiritual, que desarrolle las realidades mas profundas de los nifios, que les permita hallarse
en su propia hermosura y descubrirse amados desde siempre y para siempre en la paz del abrazo del Padre.

1.5.4 Politica Provincial de Calidad Calasancia

La Provincia Nazaret de la Orden de las Escuelas Pias evangeliza educando desde la primera infancia, a través de sus colegios e instituciones
de educacion formal, integrando fe y cultura, Piedad y Letras, segun el legado de San José de Calasanz. Para ello procuramos:

. La excelencia en la prestacion del servicio educativo a partir de los elementos de la identidad calasancia, la atencion y la busqueda
de la satisfaccion de las partes interesadas.

. La aplicacién de herramientas de gestion en nuestros procesos cumpliendo la normatividad legal vigente, las disposiciones
institucionales y los requisitos de la norma 1SO 9001:2015.

. Una cultura de mejoramiento continuo en todos los procesos.

1.5.5 Objetivos de Calidad Calasancia

1. Disefiar e implementar estrategias que permitan el crecimiento identitario en clave pastoral y cultura vocacional.

2. Responder a los retos de formacion educativo-pastoral e innovacion que impulsen la transformacion de la sociedad.

3. Incrementar la eficacia y satisfaccion de las acciones de acompafiamiento a los estudiantes (académico, psicoafectivo,
convivencial y espiritual).

4. Formar un equipo de educadores competentes y comprometidos con el Ideario Educativo Calasanz.

5. Garantizar la sostenibilidad integral para el desarrollo de la prestacion de los servicios.

3 Cfr. Ibid., pp. 3-14
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CAPITULO 2
DERECHOS Y DEBERES

Derechos y deberes de los estudiantes
Derechos de los estudiantes

Recibir una educacion integral aprovechando todos los recursos de los que dispone para ello la Institucion, con el fin de alcanzar
progresivamente los grandes objetivos o fines de la educacion calasancia.

Contar con las condiciones necesarias en cuanto a talento humano, recursos fisicos y materiales, para desarrollar las capacidades
cognoscitivas y avanzar en la construccion del pensamiento y en el conocimiento de las Ciencias y de las Humanidades.

Disponer de un ambiente positivo y sano, creciendo continuamente en la capacidad de tratar a los deméas segun los valores sociales,
cristianos y calasancios.

Recibir durante su permanencia en la Institucion la guia y la atencion personal necesarias para descubrir las propias capacidades y
realizarse en su vocacion personal.

Contar con un ambiente que permita crecer en el conocimiento y aceptacion de la propia realidad personal y en el descubrimiento de
la trascendencia.

Recibir el anuncio gozoso del Evangelio de Jesucristo y la posibilidad de celebrar y vivir la fe cristiana catélica.

Hacer propuestas que busquen mejorar la formacidn personal, la calidad de la educacién en general y el bienestar en el Colegio.

Ser tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacién adecuada y oportuna de sus procesos formativos.

Conocer, en el momento de la matricula, las caracteristicas y los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Ser informados y presentar sugerencias que tiendan a mejorar los programas, contenidos, metodologias y formas de evaluacion en las
distintas areas.

Desarrollar y manifestar las propias aptitudes o habilidades en las diversas areas del conocimiento y en todo lo referente a la realizacion
personal.

Recibir oportunidades para reforzar y/o recuperar las competencias y desempefios no alcanzados.

Ser evaluados con justicia, transparencia y equidad en todas las areas y conocer oportunamente los resultados.

Presentar las evaluaciones, tareas y trabajos realizados durante las ausencias justificadas en un lapso maximo de cinco (5) dias habiles
a partir de su reintegro al Colegio.

Proponer aspectos que complementen o mejoren el reglamento o Manual de Convivencia.

Participar en las diversas actividades sociales, culturales, pastorales, deportivas, académicas y recreativas que se programen en el
Colegio.

Expresar libre y oportunamente sus inquietudes y plantear los problemas que tengan a través de las diferentes instancias del Colegio
y siguiendo el conducto regular.

Utilizar las instalaciones, medios y materiales didacticos que estén orientados a su formacion integral, ademas de contar con la asesoria
y ayuda de los maestros, no solo en la asimilacion de los contenidos de clase, sino en todo el proceso de su formacion integral, siempre
y cuando se cuente con la autorizacion respectiva.

Acceder a los recursos de proteccion que contempla la Ley, cuando sean vulnerados en sus derechos fundamentales, en su integridad
fisica y moral.

Recibir en publico o privado el reconocimiento de la comunidad educativa por las actitudes, comportamientos, aptitudes y habilidades
que asi lo ameriten.

Recibir educacion, informacion y ejemplos de un buen comportamiento ambiental.

Compartir en espacios limpios y seguros.

Recibir acompafiamiento y atencion, de acuerdo con las posibilidades de la Institucidn, en caso de poseer una condicion temporal o
permanente de discapacidad, de vulnerabilidad o de capacidades o talentos excepcionales.

Solicitar la garantia de sus derechos a través de la aplicacion de los protocolos de atencion integral.

Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion de la violencia escolar
fortaleciendo asi las competencias ciudadanas.

Activar los mecanismos y protocolos de la Ruta de Atencién Integral cuando se vea afectado o en riesgo por algun tipo de agresion
dentro del marco de la convivencia escolar.

Participar en el proceso de eleccidn de representantes para los cuerpos colegiados.

Ser representado por el Personero y el Presidente del Consejo Estudiantil, en el Comité Escolar de Convivencia (Art.12 de la Ley 1620
de 2013 y Art. 22 Decreto 1965 de 2013).

Estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o un compafiero de la Institucién cuando sea convocado por el Comité
Escolar de Convivencia. (Art.13 Ley 1620).

A la intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra.

A la proteccion de la informacion relativa a cada persona, acorde con las directrices de Habeas Data

A Elegir y ser elegido.

Conocer y recibir capacitacion en temas relacionados con la promocidn, prevencion y actuacion en situaciones de riesgo y las diferentes
formas de abuso.

Conocer los criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion Calasanz (SIEC) y ser evaluado y promovido de acuerdo
con ellos.
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Comprometerse con dedicacion y responsabilidad con todos los deberes emanados del derecho a la educacion.

Asumir el compromiso de tratar con respeto a los demas velando por el cuidado e integridad de sus compafieros, evitando los juegos

bruscos o que puedan ocasionar una lesion o accidente, colaborando asi en la construccion de un clima de convivencia arménica.

Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes personales y en el descubrimiento progresivo del aporte que se puede ofrecer a la

construccion de un mundo mejor.

Cumplir oportunamente con las responsabilidades escolares, cuidando el orden y calidad de las mismas.

Revisar constantemente los medios de comunicacion institucionales para estar al tanto de informaciones y tareas asignadas.

Consignar las tareas, actividades y trabajos en los medios de comunicacion institucionales.

Acoger y aplicar de manera integral las disposiciones de la Politica de Honestidad Académica de la Provincia Nazaret.

Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases y actividades académicas programadas segun el horario escolar asignado y

cumplir todas las exigencias necesarias para desarrollar las capacidades cognoscitivas. En caso de no asistencia a clases por algin

motivo, ponerse al dia en los temas y actividades vistos.

Presentar oportunamente al Coordinador de Convivencia, a través de los canales institucionales, la excusa por ausencia firmada por

padres de familia o por acudiente y acordar el protocolo de actividades académicas pendientes dentro de los plazos establecidos.

Asistir y participar de todas las actividades programadas por la Institucion que contribuyan a su formacion integral.

Mantener limpios y ordenados todos los lugares del colegio.

Hacer uso adecuado de la planta fisica del colegio, materiales escolares, tecnoldgicos, deportivos, muebles e inmuebles de la Institucion.

Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al colegio, como los que pertenecen a otros estudiantes, educadores y empleados

de la Institucion, haciéndose responsable de los mismos”

Cuidar y mantener en buen estado sus pertenencias, como lo son: uniforme, materiales, Utiles escolares y trabajos.

Tender hacia una auténtica autodisciplina, de modo que el propio comportamiento no dependa de los mecanismos de vigilancia y

coordinacion que tenga el Colegio, sino de convicciones personalmente asumidas.

Cumplir las normas de comportamiento y los protocolos establecidos para los diferentes espacios y actividades institucionales.

Respetar los valores intangibles nacionales, institucionales, religiosos y personales.

Ofrecer un trato digno, cordial y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

Manejar los conflictos de la manera mas adecuada posible, segln lo establecido en la normatividad del presente Manual y en los

protocolos de atencion de situaciones que afectan la convivencia escolar.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten:

a. si son relacionados con la convivencia: maestro, director de curso, coordinador de convivencia, rector, Comité Escolar de
Convivencia y Consejo Directivo.

b.  sison de orden académico: maestro, director de curso, coordinador de departamento, coordinador académico, rector y Consejo
Directivo.

c.  sison de orden econémico: director administrativo, Comité Econémico y ecénomo provincial.

Abstenerse de traer al colegio 0 a las actividades programadas por la Institucion, objetos de valor (joyas, aparatos electrénicos, grandes

sumas de dinero) no solicitados y todo aquello que pueda perturbar el normal desarrollo de estas. La Institucién no se hace responsable

de pérdidas o dafios.

Atender y seguir las instrucciones, recomendaciones y directrices realizadas por los educadores y demas funcionarios de la Institucion.

Portar los elementos de identidad calasancia (el camné estudiantil y los uniformes correspondientes) de acuerdo con el Manual de

Convivencia.

Aplicar en la vida diaria las buenas practicas ambientales aprendidas en el hogar y en el Colegio.

Contribuir con el aseo separando, reduciendo, reutilizando, reciclando y depositando correctamente las basuras.

Comprometerse con las acciones de proyeccion social promovidas por el Colegio.

Representar el nombre del Colegio con dignidad, responsabilidad y respeto en todas las actividades extracurriculares, académicas y

deportivas en las que se participe, siguiendo los principios calasancios.

Participar activamente en las propuestas de estrategias para la prevencion de las situaciones que afecten la convivencia escolar.

Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de situaciones o conductas de violencia escolar que

estén ocurriendo consigo mismos o con los compafieros.

Cumplir con todas las medidas tendientes a la promocion y prevencion de situaciones o conductas relacionadas con la violencia escolar,

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el presente Manual de

Convivencia.

Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes
Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo y el PEI de cara a recibir el apoyo del Colegio y de todos los medios de los
cuales dispone la Institucion, con el fin de alcanzar el desarrollo integral de los hijos o hijas segun los fines de la educacion calasancia.
Ser informados sobre los objetivos, programas, competencias, metodologia y formas de evaluacion de las distintas areas.

Ser informados periédicamente sobre el acontecer y marcha de la Institucion y sobre la realidad académica, disciplinaria, conductual y
personal de sus hijos o hijas.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio y en la construccion, ejecucién y modificacion del PEI.

Ser atendidos a través de los medios que ofrece la institucién por los maestros y directivas del Colegio en los horarios destinados para
tal efecto.
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Hacer propuestas, a través de los respectivos directores de curso o de los directivos, para buscar mejorar la formacion personal de sus
hijos o hijas y el bienestar de la comunidad educativa.

7. Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de integracién, pastorales y culturales que se programen en el Colegio.

8. Elegiry ser elegidos como miembros del Consejo de Padres o de la Asociacién de Padres de Familia.

9. Representar o ser representados en el Consejo Directivo del Colegio de acuerdo con lo establecido en el Gobierno Escolar.

10. Hacer reclamos justificados de caracter administrativo o educativo, siguiendo los conductos regulares, asi:

a. Si son relacionados con la convivencia: maestro, director de curso, coordinador de convivencia, rector, Comité Escolar de
Convivencia y Consejo Directivo.

b.  Si son de orden académico: maestro, director de curso, coordinador de departamento, coordinador académico, rector y Consejo
Directivo.

c.  Sison de orden econdmico: director administrativo, Comité Econdmico y ecénomo provincial.

11. Presentar de manera respetuosa, siguiendo el conducto regular, sugerencias que tiendan a mejorar los objetivos, programas,
desempefios, metodologias y formas de evaluacion de las distintas areas.

12. Interponer los recursos (reposicion y apelacion), de manera motivada y en forma respetuosa, contra las decisiones que sean susceptibles
de éstos y que afecten la participacion de su hijo o hija en el PEI.

13. Ser representado por el presidente del Consejo de Padres de Familia en el Comité Escolar de Convivencia (Art.12 de la Ley 1620 y Art.22
Decreto 1965 de 2013).

14. Solicitar que se apliquen los principios de proteccion integral contenidos en el Art. 35 del Decreto 1965 de 2013 para la garantia de los
derechos humanos de sus hijos o hijas.

15. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las
competencias ciudadanas de sus hijos o hijas.

16. Solicitar la activacién de los mecanismos y protocolos de la Ruta de Atencion Integral, cuando tenga conocimiento de conflictos o
situaciones de riesgo para algiin miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

2.2.2. Deberes de los padres de familia y/o acudientes

1. Cooperar activamente en el proceso formativo de los hijos o hijas como responsables directos, principales e insustituibles de dicho
proceso.

2. Conocer y asumir con sus hijos o hijas el compromiso con el Ideario Educativo Calasanz y, por ende, con todos los deberes emanados
de los fines de la educacion calasancia.

3. Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos con el Colegio en el Contrato de Cooperacion Educativa.

4. Estar atentos a cooperar con el comportamiento disciplinario, actitudinal y el rendimiento académico de los estudiantes durante todo el
afio escolar.

5. Fomentar en los estudiantes la responsabilidad, la autonomia y la disciplina en acciones cotidianas de la vida escolar.

6. Revisar constantemente los medios de comunicacién institucional para estar al tanto de informaciones y tareas asignadas.

7. Acoger y aplicar de manera integral las disposiciones de la Politica de Honestidad Académica de la Provincia Nazaret.

8. Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos a educadores y demas funcionarios en forma respetuosa, en horarios y
tiempos establecidos por la Institucion, siguiendo el conducto regular y inicamente a través de los canales de comunicacion institucionales
(agenda —en las instituciones que la usan—, citacion personal, teléfono, correo electrénico y plataforma institucional).

9. Notificar por escrito, con anticipacion y siguiendo los conductos regulares, las novedades de informacién personal o familiar y todo tipo
de permiso que requiera el estudiante.

10. Autorizar por escrito o via correo electronico el retiro de su hijo o hija de las instalaciones del Colegio por una persona diferente a los
padres o acudiente.

11. Informar a las directivas del Colegio acerca de cualquier anomalia que afecte la buena marcha del plantel o suimagen ante la comunidad.

12. Presentar oportunamente al Colegio, cuando sea pertinente, documentos sobre la custodia de sus hijos o hijas, o de aquellos procesos
de tipo juridico que de alguna manera involucren al estudiante.

13. Asistir puntualmente a las reuniones y escuelas de padres de familia, a los encuentros de formacion, a las entrevistas con maestros y a
las capacitaciones, cuando sean citados en la fecha y hora estipuladas por el colegio, e informar con anterioridad en caso de no poder
asistir. Ley 2025 de 2020. ARTICULO 4. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres
y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la
institucién educativa publica o privada. Las instituciones educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagégicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el
Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

14. Dotar a los estudiantes de los elementos necesarios (uniformes, utiles escolares, textos, libros, materiales didacticos, etc.) para desarrollar
sus actividades escolares.

15. Responder por los dafios y perjuicios que los estudiantes causen en el Colegio, o los que realicen en los lugares en los que se encuentren
bajo la tutela o representacion de la Institucion.

16. Hacer uso adecuado de las redes sociales para difundir informaciones relacionadas con la Institucion o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

17. No tomar, publicar, ni compartir fotografias, ni grabar audios o videos a miembros de la Comunidad educativa sin autorizacién.

18. Estar dispuestos a escuchar las sugerencias hechas por la Institucion en beneficio de la formacion integral de sus hijos o hijas.

19. Asumir responsablemente las remisiones externas realizadas por las directivas y el Departamento de Desarrollo Humano (DDH)

presentando los informes y reportando el seguimiento dentro de los plazos establecidos, y cumplir con las estrategias sugeridas por el
profesional externo y la Institucion, segun las necesidades educativas del estudiante.
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Leer las informaciones que envia el Colegio por medio fisico o electrénico y devolver oportunamente los desprendibles firmados cuando
se requiera.
Paragrafo: las redes sociales y los correos masivos anénimos no se consideran canales oficiales para la comunicacién con la
Institucion.
Asumir responsabilidades con las actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos o hijas para el desarrollo de las
competencias ciudadanas.
Mantener actualizada la base de datos del colegio (teléfonos fijos y celulares, direccion de residencia, correos electrénicos y novedades
de salud).
Educar y ejercer control con respecto al uso adecuado de las redes sociales y demas interacciones en el mundo digital por parte de sus
hijos o hijas.
Colaborar con las acciones de proyeccion social promovidas por el Colegio.
Garantizar la puntualidad de sus hijos o hijas en todas las actividades programadas por la Institucion (actividades extracurriculares
programadas dentro y fuera de la institucion), respetando la hora de inicio y recogiéndolos a la hora informada.
4La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

a.  Proveer alos hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si 'y de
su entorno fisico, social y ambiental.

b.  Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

c.  Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.

d.  Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion definidas en el
PEI del establecimiento educativo.

e.  Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

f. . Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder cuando sus hijos
incumplan alguna de las normas alli definidas.

g.  Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

h.  Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta Ley,
para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean vulnerados.

Derechos y deberes de educadores y directivos

2.3.1. Derechos de educadores y directivos

LN~

Ser tratado de manera justa y equitativa, tanto en lo laboral como en lo profesional.

Recibir un trato digno, cordial y respetuoso por parte de los padres de familia y/o acudientes y estudiantes.

Hacer propuestas que busquen mejorar la formacidn personal, la educacion general y el bienestar de la Institucion.

Recibir retroalimentacion oportuna de su desempefio profesional por medio de evaluaciones periodicas, con un plan de mejoramiento
continuo.

Contar con el apoyo del Colegio para participar en procesos y eventos que permitan crecer humana, espiritual y profesionalmente.
Participar en actividades de integracion social, cultural, pastoral, deportiva y recreativa que el Colegio programe.

Participar en la elaboracion de planes, proyectos y propuestas educativas en beneficio del Colegio.

Contar con el tiempo y los materiales necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades académicas o pedagdgicas.

Elegir y ser elegido en los érganos de participacion institucionales.

Recibir estimulos y reconocimientos por los logros y desempefios destacados en el ejercicio docente y directivo.

Proponer ajustes al Manual de Convivencia que permitan su actualizacion.

Transformar las practicas pedagdgicas en consonancia con la Politica de Innovacion Educativa Calasancia.

Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion.

Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la
violencia, en modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre convivencia escolar segiin la programacién institucional.
Comunicar al Comité Escolar de Convivencia los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de los derechos de los
estudiantes.

4 Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. 15 de marzo de 2013.
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Proyectos-de-Calidad/322486:Ley-de-Convivencia-Escolar
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2.3.2. Deberes de educadores y directivos

1

2.
3.
4

o o

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.

Conocer la Filosofia Educativa Calasancia y el PEI.

Comprometerse con el desarrollo de un ambiente educativo positivo que permita alcanzar los fines de la educacién calasancia.
Cumplir de manera diligente las funciones asignadas, haciendo uso de la propia capacitacion profesional y de los recursos a su servicio.
Tratar de forma respetuosa y equitativa a todos los estudiantes atendiendo a sus particularidades y buscando su crecimiento y madurez
COMO personas.

Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las funciones y tareas asignadas.

Mantener una presentacion personal adecuada haciendo uso de los elementos de dotacion que provee el Colegio.

Mostrar interés sincero por la formacion permanente y la continua actualizacion en el area especifica o en aspectos relacionados con la
pedagogia o con la administracién de la Institucion.

Diligenciar y entregar oportunamente los documentos requeridos por las directivas del Colegio.

Ofrecer a los estudiantes una educacién ética y coherente, que desarrolle en ellos actitudes de convivencia y respeto hacia si mismos,
hacia los demas y hacia el mundo.

Permitir a los estudiantes sus justos reclamos, siempre y cuando ellos actlien con el debido respeto y siguiendo los conductos regulares.
Ofrecer a los estudiantes una educacién en la cual se puedan conocer mas a si mismos, construir su propia identidad y desplegar sus
capacidades espirituales.

Ser corresponsables con la disciplina del Colegio favoreciendo un ambiente positivo para el aprendizaje, tanto en las labores a su cargo,
como en las demas actividades escolares.

Actuar con un auténtico sentido de pertenencia, con una actitud entusiasta y optimista frente a los compromisos asumidos con la
Institucion.

Comportarse en el Colegio, y en todos los lugares donde representen oficialmente a la Institucién, en coherencia con los valores
calasancios.

Atender, en los lugares asignados para ello, a los padres de familia, para informarlos acerca del estado de los estudiantes y resolver
sus dudas, inquietudes, reclamos y sugerencias, de forma respetuosa, y registrando el desarrollo de la reunion y los acuerdos
establecidos en el acta respectiva.

Solicitar los permisos de salidas y ausencias a los jefes inmediatos y diligenciar los formatos respectivos.

Tener una actitud acorde con los valores del Colegio y con la Politica de Proteccion de Infancia y Adolescencia (PIA) en lo referente a
manifestaciones o expresiones afectivas con los estudiantes.

Hacer uso adecuado de la infraestructura informatica y tecnolégica del colegio. de acuerdo con la normatividad establecida.
Abstenerse de toda comunicacion con estudiantes y padres de familia a través de canales diferentes a los institucionales (agenda —en
donde ésta se usa—, citacién personal, teléfono, correo electronico y plataforma institucional).

Abstenerse de usar el teléfono celular en tiempos de clase, en espacios de acompafiamiento a familias y estudiantes y en reuniones,
siempre que no sea con fines exclusivamente institucionales.

Comprometerse con las acciones de proyeccion social promovidas por el Colegio.

Implementar las estrategias establecidas para acompafar a los estudiantes dentro del marco de la educacion inclusiva, especialmente
con los estudiantes con condiciones de vulnerabilidad y/o con capacidades y talentos excepcionales, de acuerdo con la Politica de
Educacién Inclusiva (PEDI).

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente reportar al
Comité Escolar de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagégicas para contribuir en la construccién de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
Implementar y hacer seguimiento al Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de los estudiantes que lo requieran.

Acoger y aplicar de manera integral las disposiciones de la Politica de Honestidad Académica de la Provincia Nazaret.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.



CAPITULO 3
GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es el conjunto de 6rganos que orientan la Comunidad Educativa en lo pedagégico, lo académico, lo administrativo, lo
cultural y lo social, con el fin de hacer operativo el PEI dentro del marco de la Constitucién Politica Nacional y la legislacién educativa
colombiana. A éste le compete considerar en forma democratica y participativa las directrices de accién en aspectos tales como la adopcién
y verificaciéon del Manual de Convivencia, la organizacion de los diferentes tipos de actividades (sociales, deportivas, de proyeccion
comunitaria, entre otras) y la conformacion de organizaciones y dinamicas institucionales que favorezcan la participacion democratica en la
vida escolar de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El Gobierno Escolar esta conformado por 6rganos principales y otras instancias de gestion y participacién. A continuacion se esbozan las
caracterizaciones, integrantes y funciones de los mismos.

3.1. Organos principales

311, Consejo Directivo

Caracterizacion

El Consejo Directivo es la instancia directiva y de participacion de la Comunidad Educativa en la orientacién académica y administrativa del
Colegio.

Paragrafo 1: Por su caracter de establecimiento de educacion privada, en los Colegios Calasanz la Representacion
Legal es ejercida por la Orden Religiosa de las Escuelas Pias, la cual, a su vez, es considerada como la
Direccién Administrativa de la Institucién. En razén de esto, tiene autonomia respecto al Consejo Directivo
en el desempefio de las funciones administrativas y financieras (Art. 20, Decreto 1860).

Paragrafo 2: Por su caracter de establecimiento de colegio publico en administracion delegada, en el Colegio I.E.D.
Buenavista Calasanz, la Representacion Legal es ejercida por la Unidn Temporal Calasanz, la cual, a
su vez, es considerada la Direccion Administrativa de la Institucion. En razén de esto, tiene autonomia,
respecto al Consejo Directivo en el desempefio de las funciones administrativas y financieras, en sintonia
con las directrices de la Secretaria de Educacion Distrital al respecto.

Integrantes
Segun la Ley 115 de 1994, articulo 143 y el Decreto reglamentario 1860 de 1994, Art. 21, el Consejo Directivo estara integrado por:

. El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente dos veces por afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
exijan.

. El Superior de la Orden Religiosa de las Escuelas Pias, propietaria de la Institucion, o el religioso que la comunidad religiosa
delegue para representarle.

. Dos representantes del claustro de maestros (uno de Preescolar o Primaria y otro de Secundaria o Media), elegidos por mayoria
de los votantes en una asamblea de maestros.

. Dos representantes de los padres de familia pertenecientes al Consejo de Padres. Sin embargo, si existe Asociacion de Padres de
Familia, con un nimero de afiliados de la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del Colegio, se integrara por
un miembro de cada uno de estos estamentos, quienes seran elegidos al interior de los mismos (Decreto 1286 del 27 de abril de
2005).

. Un representante de los estudiantes el cual sea elegido por el Consejo Estudiantil como su presidente, entre los que se encuentren
cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por la Asociacion de egresados. De no
existir o funcionar esta organizacion, asumira la representacién quien haya ejercido, en el afio anterior el cargo de presidente en el
Consejo Estudiantil.

. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o
patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones 0, en su defecto, de la comunidad circundante.

Paragrafo 1: En el Colegio I.E.D. Buenavista Calasanz, no asiste el Superior de la Orden Religiosa de las
Escuelas Pias, sino el Representante Legal de la Unién Temporal Calasanz, concesionaria del
Colegio, o la persona que éste delegue para representarle.

Paragrafo 2: Los asistentes a las reuniones que no sean miembros de este 6rgano escolar, podran participar
de las deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste formule invitacion,
a solicitud de cualesquiera de sus miembros y previa aprobacion de la plenaria.

Paragrafo 3: Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos de acuerdo al perfil contemplado en el PEI
con relacion a la conformacion del Gobierno Escolar. Los miembros pueden ser reelegidos.
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Funciones

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion en orden al cumplimiento de los objetivos del PEI y principalmente
a los principios de formacion integral contemplados en el Ideario y la filosofia calasancia, excepto las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la Direccion Administrativa.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos con los estudiantes de la Institucién
y después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

c) Adoptar el Ideario Educativo Calasanz de la Provincia Nazaret, el Manual de Convivencia Escolar, los manuales de funciones y el
Sistema Institucional de Evaluacion Calasanz (SIEC).

d) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e) Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria
de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley y los reglamentos.

f) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

g) Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social de los estudiantes que han de incorporarse al reglamento o
Manual de Convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

h) Participar en la evaluacion anual de los educadores, directivos y personal administrativo de la Institucion, segun los criterios y directrices
de la Provincia Nazaret.

i) Aprobar las tarifas anuales de matricula, pensién, cobros periddicos y otros cobros de la canasta educativa, presentadas por la direccién
administrativa y segun los criterios del Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

j) Aprobar el Plan Operativo Institucional, con su respectivo cronograma del afio escolar y el Plan Maestro de Formacion de Educadores
Calasancios presentado por el rector.

k) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas, especialmente con los demas
Colegios Calasanz de Colombia.

1) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

m)  Darse su propio reglamento.

Paragrafo: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al dia de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara, con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

3.1.2. Consejo Académico
Caracterizacion
El Consejo Académico se define como la instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.
Integrantes
De acuerdo con el Art. 145 de la Ley 115 de 1994 y al Art. 24 del Decreto 1860 de 1994, los integrantes del Consejo Académico son:
. Rector.
e Vicerrector (o quien sea delegado al efecto por el Superior Mayor de la Provincia Nazaret).
e  Coordinador Académico.
e Coordinadores de los departamentos o areas.
Funciones

a)  Estudiar el curriculo y propiciar ajustes y modificaciones necesarias para su continuo mejoramiento.

b)  Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y evaluarlo de manera periodica para realizar los ajustes pertinentes.

c) Participar en la evaluacion institucional anual o semestral segun el caso.

d)  Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del PEI.

e) Integrar las Comisiones de Evaluacién para la revision periddica del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y

supervisando el proceso general de la evaluacion.

f)  Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

g)  Establecer las normativas especificas con respecto a las actividades de refuerzo académico y al proceso de recuperacion de final de
afio con base en las disposiciones del SIEC.

h)  Velar continuamente por la exigencia académica y la consistencia de los procesos curriculares, didacticos y evaluativos.

i) Las funciones afines 0 complementarias con las anteriores que estén consignadas o contempladas en el PEI.

3.1.3. Rectoria

Caracterizacion

Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Es nombrado por
la Orden Religiosa de las Escuelas Pias, mediante resolucion del Superior Mayor de la Provincia Nazaret.

Funciones

a) Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones de directivos y educadores y el oportuno aprovisionamiento de los recursos para tal efecto.
c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la Institucion.
d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con el Superior Mayor de la Orden Religiosa de las Escuelas Pias,

con la comunidad religiosa local y con el equipo de presencia respectivo, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.
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32.0

3.2.1.

Establecer canales de comunicacion efectivos entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, conjugando esfuerzos e
iniciativas de mejoramiento institucional.

Orientar el proceso educativo con el Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del PEI.

Promover actividades de beneficio social que vinculen a la Institucion con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones expedidas por el Estado atinentes a la prestacion del servicio de la educacion.

Elaborar, dirigir y controlar el plan operativo anual del plantel, definiendo objetivos especificos, actividades, recursos, tiempos,
responsables, mecanismos de evaluacion, control sistematico y cronograma correspondiente.

Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda, los distintos comités y consejos que funcionan en el Colegio, ejecutando
las decisiones que se tomen en los mismos.

Dar cumplimiento a las directrices provinciales escolapias para los Colegios Calasanz.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos
o procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del PEI, el Manual de Convivencia, y el SIEC cuando corresponda, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y, en general, a la comunidad educativa, en el marco del plan de mejoramiento institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la Institucion, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Liderar las acciones encaminadas a fortalecer el trabajo en red, la divulgacion y consolidacion de los rasgos de nuestra identidad
calasancia.

Impulsar el Proyecto Institucional de Integracion de las Familias.

Cumplir con las demas funciones legales y complementarias que le sean asignadas y acordes a la naturaleza de su cargo.

Paragrafo 1: El papel y todas las funciones del rector son asumidas en ausencia de éste por el vicerrector, quien a
su vez es nombrado por la Orden Religiosa de las Escuelas Pias, mediante resolucion del
Superior Mayor de la Provincia Nazaret.

Paragrafo 2: Es responsabilidad del rector de cada establecimiento educativo reportar, para la presentacion del
Examen de Estado de la Educacion Media, la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados y finalizando el grado undécimo y colaborar con el ICFES en los procesos de inscripcion
y \aplicacion de las pruebas, en los términos que éste determine. Decreto 869, (marzo 2010). Articulo
5°. Responsabilidad del rector.

tras instancias de gestion y participacion

Consejo de Rectoria

Caracterizacion
El Consejo de Rectoria es el 6rgano colegiado de los directivos docentes calasancios encargado de la planeacion, orientacion, administracion
y supervision del proceso educativo y de las relaciones del Colegio con los padres de familia y el entorno (Art. 27, Decreto 1860; Art. 6, Decreto

1278).

Integrantes

. Rector.

e Vicerrector (o quien sea delegado al efecto por el Superior Mayor de la Provincia Nazaret).
. Coordinador Académico.

. Coordinadores de Convivencia Escolar.

. Coordinador de Pastoral.

Funciones

a)  Velar por laidentidad calasancia de la obra.

3.2.2

Animar, de acuerdo con la espiritualidad y pedagogia calasancias, la formacion de los educadores y de los otros agentes educativos y
evangelizadores de la escuela.

Coordinar las diferentes programaciones y acciones de los 6rganos personales y colegiados de la comunidad educativa.

Evaluar el grado de consecucién de los objetivos propuestos.

Garantizar la atencion efectiva a los estudiantes en los aspectos académicos, formativos y de convivencia escolar.

Orientar el desempefio de los educadores de acuerdo con las directrices institucionales.

Favorecer la interaccion y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa para garantizar un clima institucional de calidad.

Personeria Estudiantil

Caracterizacion
El personero estudiantil es un estudiante del Gltimo grado de media vocacional encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos

de los
1860).

estudiantes del Colegio, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia (Art. 28, Decreto



Funciones

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad educativa para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo Estudiantil, organizar foros y otras
formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las inquietudes y reclamos que presenten los estudiantes, relacionados con la lesion de sus derechos e igualmente los
que demande cualquier persona de la comunidad educativa sobre el incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

c) Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto
a las peticiones presentadas por su intermedio.

e) Impulsar programas de educacion y sensibilizacion sobre los derechos fundamentales y particularmente los derechos de los nifios y
jévenes.
f) Intervenir como conciliador entre directivos, educadores y estudiantes cuando se presente algun conflicto, agotando siempre el

conducto regular en procura de concretar soluciones adecuadas.
g) Promover actividades que estimulen el conocimiento y apropiacion de los deberes y la participacion democratica de los estudiantes en
las instancias que determina la Institucion.

Paragrafo 1: El personero estudiantil ha de ser un estudiante de ultimo grado de media vocacional y debe elegirse
entre los treinta primeros dias calendario siguientes al inicio de clases por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto. El ejercicio de este cargo es incompatible con el del representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2: Son causales de reemplazo: a) el incumplimiento de sus funciones b) La renuncia. En caso de renuncia
asumird el cargo, el estudiante que haya ocupado el segundo lugar en las elecciones respectivas.

3.2.3. Consejo Estudiantil

Caracterizacion

El Consejo Estudiantil es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes en

los diversos ambitos de la vida escolar. Se constituye dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico (Art. 29, Decreto

1860).

Integrantes

. El presidente del Consejo Estudiantil

. Un representante por los grados de Preescolar, 1°, 2°y 3°

. Un representante de cada grado de 4° a 11°

Funciones

a)  Darse su propia organizacion interna.

b)  Elegir su presidente (quien debe ser un estudiante del Ultimo nivel que ofrezca la Institucion), el cual, a su vez, ha de ser el
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d)  Realizar reuniones, al menos una vez cada periodo académico, para tratar aspectos relevantes de la vida escolar y capacitarse en
diferentes temas formativos.

e) Impulsar actividades complementarias establecidas en este Manual de Convivencia y que favorezcan las relaciones armoniosas entre
los estudiantes.

Paragrafo 1: El representante de curso y el presidente del Consejo Estudiantil podran ser destituidos de
su cargo cuando no cumplan con los criterios necesarios para la adecuada realizacion de sus
funciones segun lo establecido en el proyecto del Consejo Estudiantil. Son causales de
reemplazo: a) el incumplimiento de sus funciones; b) La renuncia. En caso de renuncia
asumird el cargo, el estudiante que haya ocupado el segundo lugar en las elecciones
respectivas.

3.24. Cabildante

El cargo de Cabildante Estudiantil se crea en todos los colegios oficiales y privados de Bogotd, mediante el Acuerdo 597 de 2015, “por el
cual se establece el dia del cabildante estudiantil, se crea la Mesa Distrital de Cabildante Estudiantil y se dictan otras disposiciones". Este
cargo debe ser ejercido por un estudiante que curse entre los grados sexto (6°) y undécimo (11°) elegido democraticamente por los demas
alumnos matriculados para un periodo de dos afios. Los cabildantes estudiantiles son elegidos el mismo dia que los personeros estudiantiles
y su eleccion sera por un periodo de dos afios, siempre que los jévenes conserven su calidad como estudiantes del establecimiento educativo
en el que fueron elegidos. No podran ocupar simultaneamente los cargos de personeros, contralores estudiantiles ni de representantes ante
el Consejo Directivo de los establecimientos educativos, como se define en el articulo 5 del Acuerdo. Asi mismo, esta norma estipula, en el
paragrafo del articulo 6°, que “los cabildantes estudiantiles elegidos que culminen el grado once (11), los que no cumplan con sus funciones
y los que renuncien, seran reemplazados por el o la estudiante que ocup6 el siguiente lugar en la eleccion, hasta culminar el periodo”.




3.2.5. La Asamblea General de Padres de Familia

Como instancia de participacion, esta conformada por la totalidad de los padres de familia de la Institucion, quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos o hijas. Se retine como minimo dos (2) veces al afio por
convocatoria de la Rectoria.

3.2.6. Consejo de Padres

Caracterizacion

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa constituido por los padres de familia postulados voluntariamente en cada curso

y destinado a asegurar su continua participacion en el proceso formativo de sus hijos o hijas y aportar para el mejoramiento de la calidad del

servicio educativo del Colegio (Art. 5°, Decreto 1286; Art. 31, Decreto 1860).

Integrantes

Minimo uno, maximo tres representantes de los padres de familia, por cada grado.

Funciones

a)  Contribuir con la rectoria en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de
estado.

b)  Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, pastorales, cientificas, técnicas y deportivas que organice la Institucion, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d)  Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e)  Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima, el ambiente de convivencia y especialmente, impulsar aquellas destinadas a promover los derechos de los nifios.

f)  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de la Comunidad
Educativa.

g)  Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

h)  Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los estudiantes, la solucién de las dificultades
de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i) Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos
14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

) Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del Colegio, con la excepcion establecida en el paragrafo 2°
del articulo 9° del Decreto 1286 de 2005.

Paragrafo 1: La rectoria proporcionara toda la informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda
cumplir sus funciones, hara la convocatoria para su constitucion durante el primer mes del afio
escolar (contado desde la fecha de inicio de actividades académicas) y garantizara que minimo
se relina dos veces al afio por convocatoria suya.

Paragrafo 2: El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con la rectoria y requerira
de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al Colegio ante otras
instancias o autoridades.

3.2.7. Equipo de Acompaiiamiento Integral

Caracterizacion

Es la instancia encargada de analizar y generar acciones de acompafiamiento que requieran los estudiantes en su proceso educativo
garantizando el debido proceso.

Integrantes

e  Coordinador de convivencia de la seccion.

. Directores de curso del nivel.

. Un representante del DDH.

. Un representante de Pastoral.

Funciones

a)  Estudiar los casos de los estudiantes y generar las acciones de acompafiamiento y seguimiento desde las instancias necesarias.
b)  Verificar y tomar las decisiones sobre correctivos pedagogicos garantizando el debido proceso.

3.28. Comision de Evaluacion

Caracterizacion

La Comision de Evaluacion es el drgano escolar encargado de hacer un balance periédico sobre el desempefio académico y de convivencia
escolar de los estudiantes, con el fin de tomar medidas y disefiar estrategias pedagogicas para consolidar sus fortalezas y atender sus
dificultades (Art.11, Decreto 1290 / N°2.6-11, SIEC).

Integrantes

. Rector o su delegado, quien la preside.

Coordinador académico o su delegado.

Coordinador de convivencia de la seccion.

El grupo de educadores del nivel.

Un representante del DDH.

Un representante de Pastoral.
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Funciones
Reunirse al final de cada periodo académico para hacer balance, analizar y presentar informes de la realidad académica y de convivencia de
la seccion y extraordinariamente cuando una situacion especial lo amerite por citacion directa del rector.

a)
b)
©)

d)

9)

3.2.9.

Revisar el rendimiento académico de los diversos cursos para proponer estrategias de apoyo o seguimiento.

Analizar los casos de promocion anticipada, repitencia, educacion inclusiva y reclamaciones.

Estudiar la situacion particular de aquellos estudiantes que presenten Desempefio Bajo —valoracion inferior a 3.0— en una o mas areas,
y proponer las estrategias de mejoramiento, las cuales se daran a conocer a los padres de familia.

Identificar a los estudiantes que ameriten reconocimiento de excelencia por su desempefio (académico, disciplinario, esfuerzo personal,
artistico, deportivo, integral, entre otros) y proponer para ellos los estimulos correspondientes.

Identificar a los estudiantes con quienes se debe adelantar un debido proceso ante faltas recurrentes que dan lugar a la aplicacién de
las sanciones establecidas en el Manual de Convivencia del Colegio y hacer un seguimiento a los compromisos adquiridos por los
estudiantes o por sus familias.

Al finalizar el afio, definir la promocion, no promocién o proceso de recuperacion de los estudiantes segln los criterios establecidos. Asi
mismo, recomendar a la instancia que corresponda, la no renovacién de la matricula por razones académicas o de convivencia.
Después del proceso de recuperacion, definir la promocién o no promocion de los estudiantes, segin los criterios establecidos. Asi
mismo, recomendar a la instancia que corresponda, la no renovacién de la matricula por razones académicas o de convivencia.

Comité Escolar de Convivencia

Caracterizacion

El Comité Escolar de Convivencia es un érgano de participacion de los diversos estamentos de la Comunidad Educativa orientado a la
promocién, prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes al interior del Colegio (Ley 1620, Decreto 1965).
Integrantes

Rector del Colegio, quien preside el comité.

Vicerrector (o quien sea delegado al efecto por el Superior Mayor de la Provincia Nazaret)
Personero estudiantil.

Protector de infancia y adolescencia.

Coordinadores de convivencia escolar de todas las secciones del Colegio.

Presidente del Consejo de Padres.

Presidente del Consejo Estudiantil.

Representantes del claustro de educadores al Consejo Directivo.

Paragrafo 1: El Protector de Infancia y Adolescencia se asume como el docente con funcién de orientacion al que
se refiere la Ley 1620 y cada representante del claustro de educadores al Consejo Directivo se
asume como el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia escolar al que se refiere
la misma ley.

Paragrafo 2: Respecto a la participacion de los coordinadores de convivencia escolar y los representantes del
claustro de educadores al Consejo Directivo, solo deberan asistir a la reunién los que pertenezcan a
la seccion de la cual forme parte el estudiante cuyo caso se va a tratar.

Paragrafo 3: En ausencia del rector del Colegio, presidira el Comité Escolar de Convivencia el coordinador de
convivencia de la seccion de la cual forme parte el estudiante cuyo caso va a ser tratado.

Paragrafo 4: Si el nimero de miembros del Comité Escolar de Convivencia que va a sesionar es par, se invitara
un coordinador de convivencia adicional para obtener un niimero impar de participantes.

Funciones

a)

b)

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre educadores y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre educadores.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolu